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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O Systemie Oswiaty (Dz.U. 2016 poz. 1943
z pdzniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532 z
pbézniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r —Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
z 2017r., poz. 1189;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow istuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.z2015r. poz. 843
Z pdzniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 1534)

6. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze
zmianami)

7. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo oswiatowe —
Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.

8. Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szk6t 1 publicznych przedszkoli —Dz. U. z 2017 r. poz. 649.

9. Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét —Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze
zm.

10.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283).
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ROZDZIAt |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Rdzannie jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki w Rdézannie 32 i Korytowie 1.

3. Szkota nosi imie ks. Jana Twardowskiego.

4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego
w Rézannie i jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywane petne
brzmienie.

5. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Bukowiec, ul. dr Floriana Ceynowy 14.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko — Pomorski
Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:



1) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowgq im. ks. Jana Twardowskiego
w Rézannie.

2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Rézannie.

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bukowiec.

ROZDZIAt 1|

CELE | ZADANIA SZKOtY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, uwzgledniajgce szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ dydaktyczna
szkoty,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.



2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowaweczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach
wszystkich dziatan podejmowanych przez szkote, w tym: zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrddfa
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwos$é estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swoje;j

pracy,

12)wspotdziataniem  z  rodzicami, réinymi  Srodowiskami,  organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicdw za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktéorych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,



16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osdb,

4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢, innowacyjnosc

i przedsiebiorczosé,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,
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9) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne zdrowie, sprawnosc
fizyczng i wtasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéow

i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad wuczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,



17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie witasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia

rodzinnego,
24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,
25) integracje ucznidéw niepetnosprawnych,
§8

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takie z uwzglednieniem optymalnych
warunkdw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnaweczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Swieciu, Sgdem Rodzinnym
w Swieciu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bukowcu i Pruszczu
Pomorskim i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote

§9

1. Szkota dba o bezpieczenistwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
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1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami, po lekcjach oraz w czasie przerw dyzuréw
nauczycielskich . Zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin dyzuréw,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw i budynkéw dla dzieci w
roznym wieku: dla oddziatdw przedszkolnych, -1V oraz V-VIII,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed i po
zajeciach,

6) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

14) Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zainteresowac sie przebywaniem na
terenie szkoty osdb, ktére nie sg cztonkami spotecznosci szkolnej. Nalezy poprosic
o podanie celu wizyty oraz skierowa¢ do odpowiedniej osoby, a w razie
jakichkolwiek watpliwosci niezwtocznie poinformowaé dyrektora.

15) Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek niezwtocznego zawiadamia dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.
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. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek zawarte sg w Szkolnym
Regulaminie Wycieczek.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidfowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu (takze e-papieroséw), stosowania

lub bycia pod wptywem alkoholu, narkotykow i Srodkéow odurzajgcych

ROZDZIAt 1l

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§10

1.

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzgcy szkote.

§11

1.

2.

Dyrektor szkoty kieruje szkofg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw

2)
3)

4)

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,
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12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajeé,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
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5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikdw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petfnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspodtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wifasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na tablicy
ogtoszen.
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§12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Ilub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
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11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszaé dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie
szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty ma prawo podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu moze wytonic szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich; w tym udziat w zewnetrznych akcjach
charytatywnych.

8. Rada wolontariacka okresla szczegétowe zasady dziatania wolontariatu; w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatan.

§14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawdw podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
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5) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§15

Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujagc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspodtdziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg

jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych Ilub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAt IV

ORGANIZACJA SZKOtY
§17

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg
— nie wiecej niz 27.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

4. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankdéw.

§18

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19

1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”.

§20

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§21

1. W klasach IV-VIIlI szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatdw liczgcych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§22

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajeé na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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§24

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. W uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ takze
w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy pracy nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

§25

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wiasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika papierowego jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne.

5. Dopuszcza sie wprowadzenie dziennika elektronicznego jako podstawowej formy
dokumentowania dziatan edukacyjnych.

§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé¢ zmienione.
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3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepne;j klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji w terminie zaproponowanym przez wtadze
koscielne i uzgodnione z dyrektorem Szkoty. Piecze nad uczniami w tym czasie
sprawujg nauczyciele religii.

8. W czasie trwania rekolekcji szkota realizuje funkcje opiekuniczg i wychowawcza.

§27

1. Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne , Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie” majg zapewniong opieke w szkole.

5. Udziat w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlega ocenie i nie ma
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

§28

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.
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2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami=

§29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz
w petfnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdznych zrédef, na zajeciach
z réznych przedmiotéw.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych nosnikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie
zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
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a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z rdéznych Zrddet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) g)umozliwienie korzystania z  Internetu,  encyklopedii, @ programoéw
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
a) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

b) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
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§ 30
1. W szkole dziata swietlica dla uczniéw.

2. Do sSwietlicy przyjmowane sg dzieci, ktdre muszg przebywaé dtuzej w szkole ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Szkota organizuje zajecia opieki Swietlicowe;.
4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniéw.

8. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy swietlicy wspodtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakdow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujgcych.

2. Uczniowie moga korzystac ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w catfosci lub czesciowo kosztédw positkdow dla ucznidow znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji finansowej.

§32

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.
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§33

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkofa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej
pracy, a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

§34

1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swieciu oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktdérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§35
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
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bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i W zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7)opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-

terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

9)podejmowaniu  dziatan  wychowawczych i  profilaktycznych  wynikajgcych

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdélnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) z zaburzen zachowania i emocji;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban $rodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowad:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
8) kurator sadowy;
9) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajagce na rzecz rodziny, dzieci
i mfodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkfada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje
sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,
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3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§36

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
| jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;
zajecia logopedyczne;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)
3)

4)

rozwijanie zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

uzyskanie od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
indywidualng prace, dostosowanie stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu,

realizowanie indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
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§37
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) w ramach zajeé z doradztwa zawodowego;
2) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;
4) przez udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami szkoét
ponadpodstawowych oraz instytucji wspierajacych edukacje.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru dalszego ksztatcenia;
2) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do

nowych warunkéw pracy;

4) wstepne przygotowanie ucznia do roli pracownika.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§38

1. Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikdw na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych reguluja
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych szkoty okresla Kodeks Pracy.
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§39

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

8§40
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takie wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuiczo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
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c) wiaczaniaich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami
Swiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspodtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie
z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roéznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidw — podejmowanie srodkow
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zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowaweczych, doradcédw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow lub z Pedagogiem.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane s3 do pedagoga
szkolnego, ostatecznie do dyrektora szkoty.
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§41

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wtasciwie organizowaé proces nauczania,

4) oceniaé ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiegac niepowodzeniom szkolnym uczniéw,
9) indywidualizowad proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§42
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

35



2) okreslanie form i sposobdow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swieciu i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspodtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuniczo-
wychowawczymi.

§43

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma,
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w komunikacji
jezykowej, przy Scistej wspodtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) prowadzenie szkolnej dokumentacji, w tym dziennika zajeé logopedy,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§44
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowg
i spoteczng,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
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10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki witasnej,
3) organizujg gry i zabawy,

4) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

5) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

6) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

7) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosé.

§45

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACIJA | FORMY WSPOtDZIALANIA SZKOtY Z RODZICAMI

§46

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

§47

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na osobistg prosbe rodzicéw,
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2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest pedagog, wicedyrektor lub dyrektor.

§48

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikdw ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspodtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspodtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicéw.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmiane wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOtY

§49

1. Do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty
na podstawie zgtoszenia rodzicéw zgodnie z regulaminem rekrutacji.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§50

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju.

2.W szkole zabrania sie noszenia ubran, ozdéb i symboli promujgcych tresci sprzeczne
z systemem wartosci obowigzujgcym w szkole, w szczegdlnosci z wulgarnymi,
obrazliwymi rysunkami i napisami.

3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy
1) dziewczeta: granatowa/czarna spddniczka i biata bluzka lub czarna sukienka,
2) chtopcy: czarne, granatowe spodnie i biata koszula.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy.

5. W budynku szkolnym w Rézannie w oddziatach 0-3 uczniéw obowigzuje obuwie
zmienne, sportowe o podeszwach niepozostawiajgcych sladow.

6. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakryé gtowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§51

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

1. Uczen ma takze prawo do:
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1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie
zmian iulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),
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§ 52
1.
a)
b)

c)

§53

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw ucznidw,

18) pomocy materialnej,

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozyc¢ skarge do:
wychowawcy klasy,

dyrektora szkoty,

pedagoga szkolnego.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawierac uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka

1.

Kazdemu, kto otrzymat wiadomos$é o naruszeniu praw ucznia, stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Skargi mogga by¢ zgtoszone na pismie lub ustnie. W razie zgtoszenia skargi ustnie,
przyjmujacy zgtoszenie sporzgdza protokdt, ktory podpisujg: wnoszacy skarge
i przyjmujacy zgtoszenie. W protokole zamieszcza sie: date przyjecia skargi, imie
i nazwisko oraz adres osoby zgtaszajgcej skarge oraz zwiezty opis tresci sprawy.
Dyrektor szkoty prowadzi postepowanie w celu rozpatrzenia skargi i niezwtocznie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia wniesienia skargi, zawiadamia skarzgcego
o sposobie zatatwienia skargi.

W przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, uznana zostata za
bezzasadng, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci,
dyrektor, w odpowiedzi na te skarge, moze podtrzymaé swoje stanowisko.
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O zatatwieniu w ten sposdb skargi wniesionej ponownie, dyrektor zawiadamia
organ wyzszego stopnia.

5. Jezeli skarzacy nie jest zadowolony ze sposobu rozpatrzenia skargi, ma prawo
odwotania sie do organu wyzszego stopnia tj. organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny nad szkotg lub organu prowadzgcego szkote (zaleznie od rodzaju
sprawy, ktérej skarga dotyczy).

6. Dyrektor szkoty rejestruje wniesione skargi oraz zwigzane z nimi pisma
i przechowuje je w dokumentacji szkoty.

7. Pracownik, ktéry otrzymat skarge dotyczacy jego dziatalnosci, niezwtocznie
przekazuje jg swojemu przetozonemu.

8. W przypadku ztozenia do dyrektora szkoty skargi, ktéra nie dotyczy spraw szkoty,
dyrektor szkoty przekazuje jg niezwtocznie, nie pdiniej niz w terminie 7 dni,
wtasciwemu organowi i zawiadamia o tym réwnoczesnie skarzgcego lub wskazuje
skarzgcemu wtasciwy organ.

§54

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdélnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywad podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
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stawienia sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zfozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
10) dbania o piekno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykdow ani innych $rodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
16) nosi odpowiedni do okolicznosci ubidr,

17) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
w przypadku udowodnionego aktu wandalizmu i celowego zniszczenia mienia
szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani s3
osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia,

18) Uczniowi nie wolno bez zgody nauczyciela/opiekuna uruchamiaé i uzywac zadnych
urzagdzen mechanicznych i elektrycznych.

19) Na terenie catej szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych badz innych przenosnych urzadzen elektronicznych stuzgcych do
komunikacji, nagrywania, fotografowania i korzystania z gier komputerowych.
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20)

Niestosowanie sie do zalecedn wynikajgcych z zapisow statutowych wptywa
bezposrednio na ocene zachowania. Wyjatek stanowi decyzja nauczyciela, jezeli
urzadzenia te potrzebne sg w procesie dydaktycznym. W takim przypadku
oddane one bedg przez nauczyciela na koniec zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku naruszenia doébr osobistych, dobrego imienia Szkoty lub
podstawowych norm kultury i szacunku (np. w publikacjach internetowych) uczen

zostanie ukarany obnizeniem oceny zachowania, a w sytuacjach szczegodlnie
powaznych badz kontrowersyjnych sprawa zostanie przedstawiona do
rozstrzygniecia instytucjom zewnetrznym.

21) Uczenr opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczyé sie ze szkota na zasadach

§55

okreslonych przez dyrektora szkoty.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw

2. Podstawga do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3)

szczegllne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych i konkursach artystycznych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole,
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§ 56
1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie

statutu szkoty.
2. Uczen moze zostac ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci: razgce, wulgarne ponizenie stowne
2) przemoc psychiczng i fizyczng
3) cyberprzemoc

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac¢ wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponie$é nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

6) kierowanie sprawy do sgdu rodzinnego, wydziat dla nieletnich po uprzednim,

uzasadnionym zgtoszeniu na policje.
7) obnizenie oceny zachowania do naganne;j,

8) zawieszenie prawa do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych oraz réznego typu

imprez szkolnych
9) pozbawienie petnionej w klasie lub szkole funkcji

10) wykluczenie z reprezentowania szkoty.

§ 57
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar statutowych nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razgcy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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§ 58

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§59

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnga¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAt VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 60

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach

ucznia.

§61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
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a) ucznidbw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicdw, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.

. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
wychowawce z bezposredniego obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
Rodzic powinien samodzielnie zapozna¢ sie ze szczegdétowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego.

. Statut szkoty, w tym wewnatrzszkolny system oceniania, udostepniony jest w celu
zapoznania sie z nim w bibliotekach szkoty i gabinecie dyrektora szkoty.

§ 62

1. Oceny s3 jawne zarédwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice za posrednictwem ucznidéw otrzymujg prace do wgladu, a uczen ma
obowigzek zwrdci¢ dang prace podpisang przez rodzica nauczycielowi przedmiotu
w terminie jednego tygodnia od dnia jej otrzymania.

4. Dokumentacja dotyczgca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniania tylko do wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego
rodzicow.

§63

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
okreslonych w przepisach oswiatowych.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia okreslonych w
przepisach o$wiatowych.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym okreslonych w przepisach oswiatowych.

§64

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
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. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez Dyrektora, ale nie pdzniej niz do 31 stycznia.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-Ill szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajeé,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajec.

Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniOWi szanse
uzupetienia brakow.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

. Na klasyfikacje korncowq skfadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§65
System oceniania na | etapie edukacyjnym
1. W klasach I-lIl:

1) oceny biezgce z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane
w formie symboli okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy
ucznia w nauce izachowaniu; w kl. Ill stosuje sie dodatkowo oceny w formie
cyfrowej (od 1 do 6) w celu przygotowania ucznidw do systemu oceniania
stosowanego w klasach IV-VIII;

2) S$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Pétroczng i roczng ocene opisowaq, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

4. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w dzienniku, zeszytach, pisemng $rédroczng ocene
opisowg oraz w ramach konsultacji.

5. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania sg ocenami opisowymi.

6. Oceny biezace, $rédroczne, roczne oraz koricowe z religii i etyki wyrazone s3 cyfrag
w skali: 1-6.
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7. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej zastrzezeniem § 64 pkt 8.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§ 66

System oceniania na Il etapie edukacyjnym

1.W klasach IV =VIII (drugi etap ksztatcenia) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow odbywa sie w ramach poszczegélnych zaje¢ w formie wystawianych
systematycznie i na biezgco ocen czgstkowych oraz formutowaniu oceny srédrocznej
i rocznej.

2. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) stopien zrozumienia materiatu programowego,

3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak
i nietypowych, wymagajacych twoérczego podejscia do problemu,

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wiozony w osiggniecie
prezentowanego  poziomu  wiadomosci i umiejetnosci  prezentowania
i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, informatyki,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek
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wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego—takze systematyczno$é udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii, etyki jest dobrowolny.

5. Biezgce, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) ocena celujgca — 6

2) ocena bardzo dobra -5

3) ocena dobra —4

4) ocena dostateczna —3

5) ocena dopuszczajgca — 2

6) ocena niedostateczna — 1
6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.5 pkt 1-5.
7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust.5 pkt 6.
8. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

9. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast sréddroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

10. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce, ogdlne, wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1) ocena celujgca (6) oznacza, ze uczen:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci w pelni spetniajagce wymagania programowe
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danego oddzialu, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach, proponuje
rozwigzania nietypowe, przestrzega poprawnosci jezykowej, swobodnie
postuguje si¢ terminologia naukowa,

55



C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu powiatowym
lub wojewddzkim albo posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

d) z prac pisemnych otrzymuje od 96% do 100% mozliwych punktow.

2) Ocena bardzo dobra (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowal w wysokim zakresie wiedze 1 umiej¢tnosci okreslone
wymaganiami programowymi nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnoSciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete
programem nauczania, potrafi zastosowal posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, uzywa jezyka
naukowego z poszczegolnych przedmiotow,

C) z prac pisemnych otrzymuje od 85% do 95 % mozliwych punktow.

3) ocena dobra (4) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowal w pelni wymagan okre§lonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie zawartych w kryteriach na oceng
dobrg,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, a zatem nie prognozuje
zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia, nie popetnia
razgcych btedéw jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje
w terminach naukowych,

c) z prac pisemnych otrzymuje od 75% do 84% mozliwych punktdow.

4) ocena dostateczna (3) oznacza, ze uczen

a) opanowal wiadomoS$ci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajacym
podstawowych wymagan programowych w danej,
b) rozwigzuje (wykonuje) tylko typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

o S$rednim stopniu trudnosci, co moze oznacza¢ jego kiopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego
przedmiotu, postuguje sie jezykiem zblizonym do jezyka potocznego,
c) z prac pisemnych otrzymuje od 50% do 74% mozliwych punktéw.
5) ocena dopuszczajgca (2) oznacza, ze uczen
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a) ma duze braki w opanowaniu materiatlu programowego, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego koniecznej wiedzy
1 umiejetnosci w ramach danego przedmiotu, w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe

o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela, popetnia btedy
jezykowe, ma trudnosci z wystawianiem sie,
c) z prac pisemnych otrzymuje od 30% do 49% mozliwych punktéw.

6) ocena niedostateczna (1) oznacza, ze uczen

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, a razace braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé, wykonaé zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci, nie dba o poprawnosc jezykows,
c) z prac pisemnych otrzymuje ponizej 30% mozliwych punktow.

12. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania.

13. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

14.W przypadku przystgpienia ucznia do egzaminu poprawkowego i otrzymania oceny
niedostatecznej, Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢é ucznia z jedng oceng
niedostateczng, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej

15. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

16. Klasyfikowanie biezgce, srédroczne i roczne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na opisowym
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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§ 67

Sytuacje oceniania

1. Ocenianie przybiera zrézinicowane formy i dotyczy mozliwie bogatych sytuacji

dydaktycznych np. pracy indywidualnej i grupowej, projektéw, itp.

2. Ocenianiu podlegajg nastepujace prace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

niezapowiedziane prace pisemne do 15 minut (tzw. “kartkéwki”), sprawdzajace
wiadomosci i umiejetnosci z co najwyzej trzech ostatnich lekgcji,

wypracowania, sprawdziany, testy, prace klasowe - zapowiedziane, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

prace, o ktérych mowa w pkt 2 - nie wiecej niz jedna taka forma dziennie i nie
wiecej niz trzy tygodniowo,

probne testy egzaminacyjne, przeprowadzane wedtug procedur okregowej
komisji egzaminacyjnej lub wtasnych,

wytwory pracy uczniowskiej, np. prace plastyczne, praca w zeszycie i ¢wiczeniach,
prace wykonane grupowo,

praca wieloetapowa, plakaty lub inne wytwory pracy grupowej,

prace domowe,

aktywnosc¢ ucznia na lekcji i poziom jego zaangazowania,

10) éwiczenia praktyczne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu

11) odpowiedzi ustne

3. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej

z

cata klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym

z nauczycielem, po powrocie do szkoty. Jesli uczen nie zaliczy zalegtej pracy

W wyznaczonym terminie otrzymuje ocene niedostateczng.

4. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania

wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

5. Przyjmuje sie nastepujace terminy oddawania prac pisemnych:

1)

kartkowki — do 7 dni,

2) sprawdziany/testy catogodzinne — do10 dni,

3)
4)

prace klasowe i testy z wiekszej partii materiatu, badania wynikéw — do14 dni,

prace klasowe z jezyka polskiego — dwugodzinne wypracowania — do 20 dni.

6. Prace nieoddanie w terminie muszg by¢ ocenione, oceny podane do wiadomosci

uczniéw, uczen decyduje o wpisaniu lub niewpisaniu danej oceny do dziennika.
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7. Okoliczno$cig przesuwajacg termin oddania uczniowi ocenionej pracy jest choroba lub
wyjazd stuzbowy nauczyciela.

8. Ostateczny termin oddania ocenionej pracy ulega przesunieciu o czas nieobecnosci
nauczyciela.

9. Ostatnie prace klasowe w danym roku szkolnym, z kazdego przedmiotu powinny by¢
przeprowadzone i ocenione w terminie umozliwiajgcym uczniom ewentualng
poprawe wyniku.

10. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadéwek, zebran oraz konsultacji indywidualnych w ramach tzw. ,drzwi
otwartych”, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor na pierwszym zebraniu

0gdolnym we wrzesniu.

§68

Ocenianie zachowania ucznia
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos$é o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
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4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosé i nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg,

ktéra okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja

nastepujace kryteria ocen zachowania ucznidow w klasach IV=VIII:

1) ocene wzorowg otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a)
b)
c)
d)

w szkole 1 poza nig kultura osobista bardzo wysoka (nie wystepuja zadne
wykroczenia wymienione w kryteriach ocen nizszych),

z szacunkiem odnoszg sie do tradycji szkoty, nauczycieli i pracownikow,
Swojg postawg pozytywnie wptywajg na zachowanie innych uczniow,
ubierajg sie stosownie do okolicznosci,

wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

absencja — wszystkie nieobecnosci i spoéznienia sg usprawiedliwione,
wzorowo przygotowuja si¢ do zajec,

zawsze przestrzegaja postanowien Statutu Szkoty dotyczacych ucznia,
przejawiajg inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy 1 szkoty,

uczniowie odpowiedzialnie wywigzujg si¢ z powierzonych im zadan,
reprezentujg szkote w konkursach, zawodach mi¢dzyszkolnych lub imprezach
srodowiskowych,

M) pomagaja w nauce innym uczniom,

n)
0)
P)

aktywnie dziatajg w organizacjach i zespolach istniejacych na terenie
szkoty,
inicjuja lub =z zaangazowaniem biorg udzial w przedsigwzigciach

charytatywnych,

3) ocene bardzo dobrg otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

w szkole i poza nig kultura osobista bardzo wysoka (nie wystepujg zadne
wykroczenia wymienione w kryteriach nizszych).

z szacunkiem odnoszg sie do tradycji szkoty, nauczycieli i pracownikéw.
ubierajg sie stosownie do okolicznosci.

bardzo dobry stosunek do obowigzkdw,

absencja — wszystkie nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwione

wzorowo przygotowujg sie do zaje¢,

systematycznie przygotowuja sie do zajec,

zawsze przestrzegajg postanowien Statutu Szkoty dotyczgcych ucznia,
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)
)
K)
1)

przejawiajg inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy i szkoty,

uczniowie odpowiedzialnie wywigzujg sie z powierzonych im zadan,
pomagajg w nauce innym uczniom,

aktywnie dziatajg w organizacjach i zespotach istniejgcych na terenie szkoty,

m) biorg czynny udziat w przedsiewzieciach charytatywnych,

3) ocene dobrg otrzymujg uczniowie, ktérzy:

a)

b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)

w szkole 1 poza nig kultura osobista wlasciwa (nie wystepuja zadne
wykroczenia wymienione w kryteriach ocen nizszych),

ubierajg sie stosownie do okolicznosci,

wtasciwy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

absencja — uczniowie majg sporadyczne nieusprawiedliwione nieobecnosci (1
dzien lub do 1 godziny z jednego przedmiotu w pdtroczu)

zdarzajg im sie sporadyczne spdznienia nieusprawiedliwione (3 w poétroczu),
przygotowuja sie do zajec,

przestrzegajg postanowien Statutu Szkoty,

aktywnos¢ spoteczna: aktywnie uczestnicza w zajeciach klasowych, biorg
udziat w przedsiewzieciach charytatywnych.

4) ocene poprawng otrzymujg uczniowie, ktorzy:

5)

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)

W szkole i poza nig kultura osobista nie zawsze wlasciwa (nie wystepuja zadne
wykroczenia wymieniane w kryteriach oceny nizszej).

dazg do poprawy swego zachowania,

poprawny stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

absencja — uczniowie majg sporadyczne nieusprawiedliwione nieobecnosci (do
10 godzin w poétroczu z rézinych przedmiotéw lub do 3 godzin w pétroczu
z jednego przedmiotu), zdarzajg im sie nieusprawiedliwione spdznienia na
lekcje (do 5w podtroczu), niesystematycznie przygotowujg sie do zaje¢,

zwykle przestrzegajg postanowien Statutu Szkoty,

uczniowie rzadko podejmujg dziatania na rzecz klasy i szkoty,

sporadycznie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych klasy,

nie w petni wywigzujg sie z powierzonych zadan.

Ocene nieodpowiednig otrzymujg uczniowie, ktérzy nie wykazujg poprawy mimo
zastosowanych przez szkote srodkdw zaradczych.

a)

w szkole i poza nig kultura osobista niewtasciwa,
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6)

uczniowie przejawiajg agresje fizyczng (znecanie sie nad kolegami -
popychanie, wykrecanie rak, duszenie),

przynoszg niebezpieczne przedmioty,

zastraszajg innych ucznidw,

przejawiajg agresje stowng (wulgaryzmy, ztosliwe komentarze, obrazliwe
stowa wobec kolegdéw i innych oséb, wysmiewanie sie z innych),

niszczg mienie (zasmiecanie, pisanie po tawkach, scianach),

lekcewazg uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty,

oszukujg i ktamia,

palg tyton,

podejmujg niewiele préb poprawy swego zachowania,

ignorujg zasady zawarte w Statucie Szkoty,

stosunek do obowigzkdw szkolnych niewtasciwy:

m) absencja — uczniowie majg nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 20 godzin

t)
u)

w potroczu  z rdinych przedmiotow lub od 3 do 5 godzin 1z jednego
przedmiotu), czesto spdzniajg sie na lekcje (od 5 do 10 w pdtroczu),

czesto nie przygotowujg sie do zajeé szkolnych,

opuszczajg w czasie zajec teren klasy i szkoty,

brak aktywnosci spotecznej,

nie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych klasy,

nie podejmujg zadnych dziatan na rzecz klasy i szkoty,

nie wywigzuja sie z zadan mu powierzonych,

mieli konflikt z prawem,

zdarzyto im sie 1 raz podrobié¢ dokument lub podpis.

Oceng¢ naganng otrzymuja uczniowie, ktorzy nie wykazujg poprawy mimo
zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

a)
b)

c)
d)

w szkole i poza nig kultura osobista naganna,

uczniowie przejawiaja agresj¢ fizyczng (zngcanie si¢ nad kolegami —
popychanie, wykrecanie rak, duszenie),

wywotuja bojki,

przynosza niebezpieczne przedmioty, np. noze, lasery, kije i przejawiajg agresj¢
stowng (wulgaryzmy, ztosliwe komentarze, obrazliwe stowa wobec kolegdéw
1 innych oso6b, wy§miewanie si¢ z innych),

zastraszajg innych uczniéw, dewastuja mienie szkoty,

lekcewaza uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

ktamia,

pala tyton, pija alkohol.
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§ 69

1) stosunek do obowigzkow szkolnych naganny,

j) absencja — uczniowie majg nieusprawiedliwione niecobecnosci (powyzej 20
godzin w potroczu z réznych przedmiotéw lub powyzej 5 godzin w poétroczu
z jednego przedmiotu), czesto spozniajg si¢ na lekcje (powyzej 10 spoznien
w potroczu),

K) nie przygotowuja si¢ do zaje¢ szkolnych,

I) opuszczajg w czasie zaj¢c teren klasy i szkoty,

m) nagminnie tamig zasady zawarte w Statucie Szkoty.

n) brak aktywnosci spotecznej:

0) uczniowie nie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych klasy,

p) nie podejmujg zadnych dziatan na rzecz klasy i szkoty,

g) systematycznie nie wywigzujg sie z zadan mu powierzonych,

r) mieli konflikt z prawem,

s) uzywajg niebezpiecznych przedmiotow,

t) uczniowie notorycznie podrabiajg dokumenty i podpisy,

u) uzywaja lub rozprowadza narkotyki, czasopisma pornograficzne,
v) uczestniczg w rozbojach, pobiciach i wymuszeniach,

w) kradna.

O przewidywanej dla ucznia nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) na miesigc
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.
Informacja musi by¢ potwierdzona przez rodzicéw (prawnych opiekundw)
w dokumentacji szkolnej. W przypadku braku kontaktu szkoty z rodzicami
wychowawca obowigzany jest do pisemnego lub telefonicznego powiadomienia
rodzicow o przewidywanej ocenie. Rozmowa telefoniczna powinna by¢
zarejestrowana w dzienniku lekcyjnym.

Uczen ma prawo wnie$¢ pisemne odwotanie do wychowawcy od proponowane;j
rocznej oceny zachowania w celu jej ponownego rozpatrzenia.

Procedura informowania rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie

klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania w klasach 1V - VI

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

przedmiotdw i wychowawcy poprzez wpis oceny przewidywanej w dzienniku lub
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osobiscie podczas zebran z rodzicami informujg rodzicéw i uczniéw o zagrozeniu
ocenami niedostatecznymi i nagannymi.

2. Nie pdzniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidw i rodzicdw o przewidywanych, pozytywnych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
pozytywnej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny
przewidywanej do dziennika lub osobiscie podczas zebran z rodzicami.

8§70

Procedura odwolawcza dotyczaca przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV - VIII

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca informujg rodzicéw 1 ucznidw o zagrozeniu oceng
niedostateczng z poszczegdlnych przedmiotéw, wpisujac do dziennika
przewidywane niedostateczne oceny klasyfikacyjne.

2. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow informuja o przewidywanej ocenie, wpisujagc do dziennika
przewidywane oceny klasyfikacyjne.

3. W terminie 3 dni od daty podania przewidywanej oceny z przedmiotu, rodzic
(prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie od
przewidywanej oceny do Dyrektora Szkoty — wraz z konkretnym rzeczowym
uzasadnieniem.

4. W przypadku wptyniecia odwotania od przewidywanej przedmiotowej oceny
klasyfikacyjnej dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace:

5. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne
uchybienia w procedurze wystawiania oceny dyrektor Szkoty zarzadza
przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

6. W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor oddala odwotanie.

7. Decyzja dyrektora przekazana jest w formie pisemnej z uzasadnieniem, nie
dhuzszym niz 3 dni od daty wptynigcia odwotania.

8. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty zobowigzuje
nauczyciela danego przedmiotu do przypomnienia zasad wewnatrzszkolnego
i przedmiotowego oceniania oraz pisemnego podania informacji o terminie
przeprowadzenia sprawdzianu sprawdzajgcego wiadomosci i umiejetnosci.
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10.Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej. Sprawdzian z przedmiotéw artystycznych, wychowania fizycznego,
informatyki, plastyki, muzyki, techniki, przybiera gtdwnie forme zadan
praktycznych.

11.W sktad komisji sprawdzajgcej wiadomosci i umiejetnosci wchodza:

a) nauczyciel danego przedmiotu lub
b) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
c) dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

12.Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 7, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
sprawdzajacej na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

13.W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

14.Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

15.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

16.Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

18.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
sprawdzajgcego wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
19.Komisja moze oceng:
a) w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu podwyzszy¢ przewidywana
oceng,
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§71

b) w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu pozostawi¢ przewidywang
ocen¢ bez zmian.

Procedura odwolawcza dotyczaca przewidywanej oceny zachowania
w klasach 1V-VIII

W terminie 3 dni od daty podania przewidywanej oceny zachowania, rodzic
(prawny opiekun) ma prawo zlozy¢ w  formie pisemnej odwolanie od
przewidywanej oceny do dyrektora Szkoly wraz z konkretnym, rzeczowym
uzasadnieniem.  Procedure informowania  rodzicow/prawnych  opiekunow
0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej reguluje § 68.

W przypadku wptyniecia odwofania od przewidywanej oceny zachowania
dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.

Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego stwierdzone zostaty istotne
uchybienia w procedurze wystawiania oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje
ustalajgcg ocene zachowania.

W sklad komisji ustalajacej ocene zachowania wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) pedagog szkolny,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow

Celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionowanej, przewidywanej oceny
zachowania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Decyzja dyrektora powinna by¢ przekazana wnioskodawcy w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty wptyniecia
odwotania.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Ocena przewidywana potroczna/roczna zachowania moze by¢ zmieniona, jezeli
w okresie od podania jej rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom, zajdg istotne
zmiany w zachowaniu ucznia.
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10.Zmiane oceny zachowania zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym. Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek w terminie nie
dtuzszym niz 2 dni od posiedzenia rady pedagogicznej powiadomi¢ o zmianie
oceny przewidywanej rodzicdw (prawnych opiekunow).

§72

Tryb odwolania si¢ od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

1. Uczen lub jego rodzice majacy zastrzezenia, co do trybu ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, mogga zgtosi¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty
watpliwosci w terminie: do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy, powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia 1 ustala roczng
oceng klasyfikacyjng.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przyjeta na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem zajec
edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe,
informatyczne i wychowanie fizyczne, z ktérych sprawdzian powinien mieé

gtownie forme ¢wiczen praktycznych.

5. Pytania, <¢wiczenia Ilub zadania praktyczne przygotowuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji,

6. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Do sprawdzianu dyrektor szkoty powotuje trzyosobowg komisje w sktadzie:
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a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych — egzaminator,

¢) nauczyciel tych samych zaje¢ edukacyjnych lub pokrewnych — cztonek
komisji,

8. W sprawdzianie moga rowniez uczestniczy¢ bez prawa gtosu:
a) przedstawiciel rady rodzicéw — na wniosek ucznia,
b) wychowawca klasy,
¢) rodzic ucznia.

9. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie
protokot, do ktérego dotacza sie pisemne prace ucznia, notatke z odpowiedzi oraz
zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

§73

Tryb odwolania si¢ od oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

1. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jesli uwazajg, ze ocena
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny
w terminie nie pdzniej, niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

2. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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§74

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Ocena jest wustalana w drodze gltosowania zwykia wiekszoscia gtosow;
w przypadku réwnej liczbie gtosdow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania jest ostateczna.
Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokat.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

Przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego

1.

4.

Uczen moze byé¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sSréodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo
zdawacd egzamin klasyfikacyjny.

Na  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej na przystgpienie do egzaminu

klasyfikacyjnego, uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode
Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrédwnania réznic
programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego: z techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, zajeé¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie wustala sie takize oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty.

11.W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkolty —
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele odpowiednich zaje¢ edukacyjnych.

12.Jezeli uczen przystepuje do wiecej niz jednego egzaminu, Przewodniczgcy komisji
uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajagcy imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny.

15.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16.Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

17.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

§75

Przeprowadzanie egzaminu poprawkowego

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostatecznag
z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotédw egzamin powinien miec¢ przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

8. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako
cztonek komisji.

9. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktdérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniac
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

11.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajgcy skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

12.Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.
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14.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

15.Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia na egzaminie poprawkowym jest
jednoznaczna z otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej na Swiadectwie.

16.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyziszej
ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

17.Czas trwania czesci pisemnej egzaminu nie powinien przekroczy¢ 60 minut,
a czesci ustnej: 20 minut. Czes¢ praktyczna; do 60 minut.

18.Kazdg czes¢ egzaminu ocenia sie odrebnie.

19.Wynik koncowy egzaminu stanowi srednia ocen uzyskana z obu czesci egzaminu.

20.W przypadku gdy z jednej czesci egzaminu uczen otrzymat ocene niedostateczng,
natomiast drugiej co najmniej dopuszczajgcy, egzamin uznaje sie za zaliczony.

21.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

22.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

23.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§76

Egzamin dsmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy, co
oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystapié, aby ukonczyc¢ szkote.

2. Poraz pierwszy egzamin zostanie przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie

programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach
—VIII.

4. Szczegdtowy zakres i zasady organizacji egzaminu regulujg odrebne przepisy.

§77

1. Uczen konczy szkote podstawowaq, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw
w podpunkcie 1, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 78

1. Do ceremoniatu szkoty nalezg obchody $wiat oraz uroczystosci:
a) rozpoczecie roku szkolnego
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b) sSlubowanie pierwszoklasistow,

c)Dzien Edukacji Narodowej,

d) Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

e) spotkanie optatkowe,

f) Dzien Patrona Szkoty — obchodzony w pierwszych dniach czerwca,

g) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

h) pozegnanie absolwentéw,

i) zakoniczenie roku szkolnego.

. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba przez Niego
wyznaczona.

. Szkotfa posiada wtasny sztandar.

. Rada Pedagogiczna wyznacza opiekuna pocztu sztandarowego oraz opiniuje
kandydatéw do pocztu sztandarowego, wytypowanych przez wychowawcoéw klas.
. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odsSwietnie. Uczen - ciemne spodnie, biata

koszula. Uczennice - ciemne spddnice, biate bluzki..

. Insygnia pocztu sztandarowego: biato- czerwone szarfy przewieszone przez prawe

ramie, zwrécone biatym kolorem w strone kotnierzyka, spiete na lewym biodrze.

. Sztandar szkoty moze brac¢ udziat w uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach
rocznicowych organizowanych przez administracje samorzagdowg i panstwowa,
w uroczystosciach religijnych: mszy sSwietej, uroczystosciach pogrzebowych

i innych.

. W trakcie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nastepuje przekazanie
sztandaru rocznikowi mfodszemu — ceremonii przewodniczy Dyrektor Szkoty lub
inna wskazana przez niego osoba.

. Kustoszem sztandaru oraz szarf jest Dyrektor Szkoty i tylko z jego polecenia moga

by¢ one uzywane oraz poddane konserwacji lub czyszczeniu.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79

1.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa

im. ks. Jana Twardowskiego

Rézanna 32, 86 — 122 Bukowiec

tel./fax 52 332 26 62

2. Szkota posiada: imie, godto, sztandar oraz inne znaki: logo, pieczed, rote przysiegi.

§80

. Imie szkoty: ks. Jana Twardowskiego.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala nowy statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w Szkole
Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Rdézannie - w budynkach szkolnych w
Rézannie i w Korytowie: w bibliotekach i gabinecie dyrektora szkoty.
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§81

§ 82

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowe;j

w Rozannie im. ks. Jana Twardowskiego uchwalony 1 wrzesnia 2015 roku z pozn.
zm.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

Szkota w okresie od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. prowadzi
klasy dotychczasowego Gimnazjum im. Jana Pawta II w Korytowie, ktore
zachowuja swoj statut do czasu zakonczenia ksztatcenia w tej szkole.
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