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Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Rézannie

Pracownikom administracji powyzej 60. roku zycia lub z istotnymi problemami
zdrowotnymi, ktdre zaliczajg osobg do grupy tzw. podwyzszonego ryzyka, umozliwia
sie¢ wykonywanie swoich obowiazkéw w trybie pracy zdalne;.

JeSli stan choroby ujawni si¢ podczas pracy w szkole, pracownik natychmiast
powiadamia dyrektora i izoluje si¢ od wszystkich 0séb w izolatorium.

Dyrektor szkoly powiadamia o sytuacji, o ktérej mowa w p.5, odpowiednie stuzby
sanitarne, medyczne i organ prowadzacy.

W pomieszezeniu pelnigeym rolg izolatorium nie moga przebywaé inne osoby.

Pracownik z podejrzeniem zachorowania, o ile jej/jego stan zdrowia na to pozwoli,
bedzie przebywa¢ w wyznaczonym pomieszczeniu sam do czasu przybycia
odpowiednich stuzb.

Obszar, w ktorym poruszatl si¢ i przebywal pracownik, nalezy poddaé¢ gruntownemu
sprzataniu oraz zdezynfekowaé¢ powierzchnie dotykowe (klamki, porccze, uchwyty
itp.);

. Nalezy- stosowa¢ si¢ do zalecen inspekcji sanitarnej przy ustaleniu, czy nalezy

wdrozy¢ dodatkowe procedury biorac pod uwage zaistnialy przypadek.

Zalecane jest ustalenie listy osob przebywajacych w tym samym czasie w czesci
budynku, w ktorych przebywata osoba podejrzana o zakazenie.

§19

Postepowanie w przypadku podejrzenia lub wykrycia zakazenia u ucznia lub
pracownika.

W przypadku, gdy uczen lub pracownik szkoly zostal skierowany do szpitala
z podejrzeniem koronawirusa, dyrektor w porozumieniu z wlasciwym panstwowym
inspektorem sanitarnym moze podja¢ decyzj¢ o zamknieciu placéwki na czas niezbedny do
wykonania koniecznych czynnosci sanitarno-epidemiologicznych.

§20

Postanowienia koncowe

1.

2
3
4

Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do odwotania.
Procedura moze by¢ modyfikowana.
Pracownicy szkoty zostang zapoznani z procedurami podczas szkolenia.

Rodzice 1 uczniowie zostaja zaznajomieni z procedurami poprzez system dziennika
elektronicznego.

O wszelkich zmianach w procedurze beda niezwlocznie powiadamiane osoby
zainteresowane.
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