.....................................




........................................................ (pieczęć Wnioskodawcy 
i nr telefonu kontaktowego)






(miejscowość, data)
                    
Wójt Gminy


Bukowiec
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA

 MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust. 7  ustawy z dnia  14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  (Dz. U. z 2021 r.  poz.1082z późn. zm.) zwracam się z prośbą o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy* po zdaniu egzaminu zawodowego.

1. Dane młodocianego pracownika: 

	Nazwisko i imię
	

	Adres zamieszkania
	

	Data i miejsce urodzenia
	


2. Forma przygotowania (zaznaczyć odpowiednie): 
 nauka zawodu (podać okres nauki zawodu w miesiącach i dniach) ………………………….…
 przyuczenie do wykonywania określonej pracy - ilość pełnych miesięcy ......................................

3. Data zawarcia umowy ...................................................................................................................... 
4. Termin ukończenia nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy ............................................................................................................................................................... 
5. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia                w danym zawodzie, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę ...............................................................................................................................................................
6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia mego wniosku należną kwotę proszę przekazać na konto bankowe:

Nazwa Banku …………………………………………………………................................................

Nr rachunku:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


………………………………………………

(data i  czytelny podpis Wnioskodawcy)

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu, adresu e-mail, adresu zamieszkania w celu podania informacji o przebiegu postępowania administracyjnego / w celu zawiadomienia o załatwieniu sprawy. 

	…………………………………………

(miejscowość, data)
	
	………………………………………………

(czytelny podpis osoby wyrażającej zgodę)


Informujemy, że:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Kierownik Zespołu Obsługi Oświaty z siedzibą w Urzędzie Gminy przy ul. Dr Fl. Ceynowy 14, 86 – 122 Bukowiec, tel. 52/33 093 19. 

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest P. Aneta Pokrzywińska, tel. 52/33 093 20.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 122 ust. 7  ustawy z dnia  14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  (Dz. U. z 2021 r.  poz. 1082 z późn. zm.).

4. Dane osobowe będą przetwarzane na czas przedmiotowego postępowania  a następnie archiwizowane na podstawie Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 roku  w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. 2011 r. poz. 14 nr 67). 

5.  Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

6. Podanie danych jest obowiązkowe z uwagi na przeprowadzenie przedmiotowego postępowania, natomiast dane osobowe podane na podstawie zgody - dobrowolne. 

7. Odbiorcami podanych danych są upoważnieni pracownicy oraz podmioty z którymi zawarte będą umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Odbiorcami danych mogą być również instytucje i podmioty upoważnione z mocy prawa. 

	…………………………………………

(miejscowość, data)
	
	………………………………………………

(czytelny podpis osoby)


Do wniosku należy załączyć:
1) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianego, określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania;
2) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;
3) dokument potwierdzający datę zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (kopia dyplomu lub świadectwa potwierdzająco zdanie egzaminu kończącego naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie tego egzaminu);
4) kopię dokumentów potwierdzających zatrudnienie osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy szkolenie – jeśli dotyczy;
5) aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sądowego w zależności od formy działalności prowadzonej przez pracodawcę. Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie;
6) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jaką pracodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz                    w ciągu dwóch poprzedzających go lat albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym okresie; 
7) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
8) pełnomocnictwo – w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.
