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Uchwała Nr 6/2022/2023 

Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Różannie  

z dnia 30.08.2022 r.   

  

w sprawie: wprowadzenia zmian w statucie Szkoły Podstawowej im. ks. Jana 

Twardowskiego w Różannie 

  

Na podstawie:  art. 82 ust. 2 w związku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

– Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);   

  

uchwala się co następuje:  

§ 1.  

W statucie Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Różannie wprowadza się 

następujące zmiany: 

1)W § 8 po punkcie 6 dodaje się pkt 7 w brzmieniu: 

„.organizację regularnych konsultacji indywidualnych, grupowych dla uczniów oraz rodziców. 

Konsultacje prowadzą wszyscy nauczyciele, wg uzgodnionego Harmonogramu.” 

 

1) Po § 22 a dodaje się § 22 b w brzmieniu: 

 

„§ 22 b 

Organizacja procesu nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość                         

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły. 

I. Formy kształcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego 

ograniczenia funkcjonowania szkoły.  

1. Z platform internetowych korzystają: uczniowie i nauczyciele. 

2. Nauczyciele na w/w platformach mogą:  

1) zamieszczać i wykorzystywać nagrania z przygotowanymi materiałami 

edukacyjnymi, nagraną lekcją;  

2) zamieszczać i wykorzystywać prezentacje;  

3) zamieszczać i wykorzystywać linki do innych stron internetowych   z materiałami 

edukacyjnymi;  

4) zamieszczać i wykorzystywać zadania, ćwiczenia, karty pracy do wykonania dla 

ucznia.  

3. Do zajęć prowadzonych przez nauczyciela bezpośrednio z uczniami                                                

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zalicza się:   

1) prowadzenie zajęć online;  

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;   

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;   

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariów i innych form komunikowania się on – 

line;  

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za pośrednictwem innych dostępnych 

form komunikowania się na odległość;  

6) prowadzenie konsultacji w czasie zajęć wyznaczonych w tygodniowym planie 

godzin.   
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4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość to aktywność 

nauczyciela i ucznia, która może odbywać się z użyciem monitorów ekranowych, ale także 

bez ich użycia.   

5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 

w szczególności:  

1) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 

informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach określonych 

w pkt 8, 

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem  i dającym podstawę 

do oceny pracy ucznia, 

3) w  przypadku uczniów objętych, edukacją wczesnoszkolną, zajęciami 

rewalidacyjnymi oraz uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub                                                                  z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi: przekazywanie rodzicom informacji                                 o dostępnych 

materiałach i możliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.   

6. W przypadku, gdy uczeń nie ma dostępu do odpowiedniego sprzętu komputerowego:  

1) wychowawca klasy dokonuje rozeznania dostępności dla uczniów narzędzi 

wykorzystywanych w edukacji zdalnej i w miarę możliwości, wespół                                            

z dyrektorem organizuje wsparcie, 

2) rodzice ucznia nieposiadającego sprzętu do zdalnej nauki ma prawo wystąpić do 

dyrektora szkoły o jego użyczenie na zasadach określonych przez Wójta Gminy 

Bukowiec. W miarę możliwości, Dyrektor szkoły użycza sprzęt na podstawie 

umowy użyczenia.  

 

II a.  Realizacja zajęć oraz komunikacja przy pomocy narzędzi Microsoft Teams  

1. W ramach tego rozwiązania można pracować zarówno z całą klasą, jak i indywidualnie, 

z wybranym uczniem.  

2. Microsoft Teams pozwala udostępniać materiały i zadania w trybie on-line, a uczniowie                                  

i nauczyciele mogą współpracować przy pomocy czatu. Daje on również możliwość 

współdzielenia plików, udostępniania ekranu nauczyciela, oceny prac uczniów, 

przesyłania im informacji zwrotnych.  

3. Podczas zajęć można wykorzystać funkcje prezentacji i tablicy, przy użyciu tekstu 

pisanego, audio jak i video.  

4. Lekcja może być też nagrywana i odtworzona w trybie offline w dowolnym momencie.  

 

II. b. Komunikacja ucznia i nauczyciela w systemie nauczania zdalnego przy pomocy narzędzi 

e-dziennika „Librus.” 

1. Główny przekaz informacji odbywa się  z wykorzystaniem narzędzi: „Wiadomości” 

oraz „Zadania domowe” 

2. Moduł „Wiadomości” służy do przesyłania informacji oraz materiałów dotyczących 

realizacji określonego tematu. Nauczyciel wpisuje w wiadomości e-dziennika temat 

lekcji, (ten sam, który wpisze w planie realizacji tematu)  i wysyła go uczniom jako 

znak rozpoczęcia lekcji. W treści wiadomości należy umieścić przede wszystkim: 

1) temat lekcji; 

2) cele ->co uczeń powinien umieć, gdy opracuje zadany materiał; 
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3) skąd uczeń ma czerpać niezbędne informacje (bazujemy głównie na 

podręcznikach szkolnych); 

 Można dodać : 

1) link (nie więcej niż trzy) do stron zewnętrznych np.: z odpowiednim filmem, 

prezentacją, animacją, grafiką itp…; 

2) załącznik z niezbędnymi materiałami (należy zadbać by załączniki były jak 

najmniejsze by ułatwić przesyłanie. 

3. Moduł „Zadania domowe” będziemy wykorzystywać, gdy praca domowa ucznia będzie 

wymagała przesłania do nas pliku z rozwiązaniem. Moduł ten wykorzystujemy razem z  

narzędziem „Wiadomości”, gdzie zapisujemy to, co zostało wymienione  w punkcie 2. 

III. Formy współpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego współpracy                        

z uczniami i rodzicami. 

1. Współpracę nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoły.  

  

2. Problemy zgłaszane nauczycielom przez uczniów  i rodziców w  trybie pilnym 

przekazywane są Dyrektorowi szkoły.   

3. Nauczyciel zobowiązany jest do regularnego odczytywania wiadomości wysyłanych 

przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila lub wiadomość sms, w razie pilnej 

potrzeby bezzwłoczne nawiązanie kontaktu.  

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogą być przeprowadzane w formie 

videokonferencji prowadzonej za pomocą aplikacji TEAMS.  

5. Dyrektor szkoły wskazuje przydział dodatkowych zadań  dla nauczycieli 

nietablicowych. 

6. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez 

systematyczne rejestrowanie odbytych zajęć w dzienniku elektronicznym.  Raport 

stanowi podstawę do rozliczenia godzin ponadwymiarowych.  

 

IV.   Organizacja pracy zdalnej poszczególnych grup nauczycieli.  

1. Nauczyciele są dostępni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie                                            

z tygodniowym planem zajęć, uwzględniając przerwy między poszczególnymi 

jednostkami lekcyjnymi.                    

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotów  planują swoje 

zajęcia z uczniami dostosowując sposoby oraz metody pracy do potrzeb i możliwości 

uczniów, w tym wynikających z indywidualnych programów edukacyjno-

terapeutycznych z zachowaniem zasad:  

1) równomiernego obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,  

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,  

3) z uwzględnieniem możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania 

intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,   

4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich 

użycia,   

5) uwzględnieniem ograniczeń wynikających z dysfunkcji i ze specyfiki zajęć.   

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w ramach zajęć rewalidacyjnych, nauczania 

indywidualnego oraz zindywidualizowanej ścieżki kształcenia  ustalają z uczniem                              

i jego rodzicami godziny, w czasie których będą prowadzili zajęcia, rozmowy, 

udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub 

służbowego adresu  mail.  
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4. Nauczyciele prowadzący zajęcia logopedyczne są dostępni dla uczniów, rodziców                            

i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzą zajęcia, rozmowy, udzielają 

konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub 

służbowego adresu mail.  

5. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog są dostępni dla uczniów, rodziców                      

i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocą wykorzystania środków 

komunikacji elektronicznej. Udziela się konsultacje z wykorzystaniem dziennika 

elektronicznego, prowadzi wsparcie indywidualne.   

6. Nauczycielka biblioteki jest dostępna dla uczniów w godzinach swojej pracy za 

pomocą wykorzystania środków komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:  

1) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadań i aktywności 

zleconych przez nauczycieli, szczególnie w zakresie wskazywania literatury 

przedmiotu  w formie elektronicznej,   

 

2) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej książki jako zachęta do jej 

przeczytania.  

7. Nauczycielka świetlicy jest dostępna dla uczniów i rodziców za pomocą 

wykorzystania środków  komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. 

Prowadzi konsultacje  i wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw                      

i gier do wykorzystania w czasie przedłużającego się pobytu dzieci w domu. 

Przygotowuje konkursy dla dzieci.   

V.  Zasady ustalania tygodniowego zakresu treści nauczania w poszczególnych oddziałach.  

1. Dobór treści kształcenia należy dokonywać do ustalonego tygodniowego rozkładu 

lekcji  w poszczególnych klasach.   

2. Nauczyciel planując treści nauczania jest obowiązany uwzględnić możliwości 

psychofizyczne uczniów w podejmowaniu wysiłku, warunki rodzinne dziecka, 

zróżnicowanie zajęć w danym dniu, łączenie naprzemienne kształcenia z użyciem 

monitorów i bez ich użycia, ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.   

3. Zakres dobranych treści e-lekcji powinien uwzględnić czas na rekapitulację oraz 

indywidualne konsultacje i dodatkowe wyjaśnienia.  

4. Zaleca się, aby instrukcje dla uczniów były proste i jasne, nieprzeładowane treściami 

małoistotnymi.   

5. W komunikacji należy pamiętać o zachowaniu właściwego dystansu w relacjach uczeń 

nauczyciel. Prowadzona korespondencja może stanowić część dokumentacji 

przebiegu nauczania.  

VI. Procedury określające warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności 

oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku 

wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania funkcjonowania 

szkoły. 

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na wniosek rodzica. Wniosek powinien być 

przesłany przez e-dziennik lub drogą e-mailową na adres szkoły: adres e-mail: 

sprozanna@interia.pl  

2. Dyrektor szkoły w korespondencji e-mailowej uzgadnia datę i godzinę egzaminu 

klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjęcia terminu do wiadomości rodziców ucznia.                               

3. Nauczyciel przygotowuje informację na temat zakresu podstawy programowej, jakiej 

dotyczy egzamin i przesyła drogą elektroniczną rodzicom/uczniowi. 
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4. Korespondencja odbywa się za pośrednictwem poczty elektronicznej 

szkoły/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia. 

5. Egzamin przeprowadzany jest za pomocą narzędzi do e-learningu pozwalających na 

potwierdzenie samodzielności pracy ucznia – metodą pracy synchronicznej. 

6. Egzamin ma formę zadań udostępnionych na platformie e-learningowej lub za pomocą 

innego narzędzia zdalnego np.: TEAMS, Learning Apps. 

7. W przypadku uczniów nie posiadających narzędzi informatycznych i dostępu do sieci,                                    

w sytuacjach szczególnych egzamin przeprowadzony może być w formie zadań 

drukowanych      i przesłanych drogą pocztową lub może odbyć się na terenie szkoły po 

wcześniejszym ustaleniu wszelkich środków bezpieczeństwa i z zachowaniem zasad 

określonych  w niniejszych procedurach. 

8. W przypadku braku możliwości przystąpienia do egzaminu ze względu na stan zdrowia 

uczeń informuje o tym dyrektora szkoły, przesyłając skan zaświadczenia lekarskiego 

pod wskazany adres mailowy, Dyrektor szkoły uzgadnia dodatkowy termin egzaminu 

zgodnie  z obowiązującymi przepisami. 

9. Zadania rozwiązywane elektronicznie drukuje się i stanowią one załącznik do arkusza 

ocen ucznia jak również podlegają archiwizacji elektronicznej. 

10. Procedury przeprowadzania egzaminów poprawkowych są analogiczne do egzaminu 

klasyfikacyjnego. 

11. W przypadku zastrzeżenia rodziców lub ucznia co do zgodności z prawem i procedurą 

wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej                                          

z zachowania rodzic ma prawo w ciągu dwóch dni od klasyfikacji w formie 

elektronicznej – e- mailowej zgłosić swoje zastrzeżenia. 

12. Dyrektor sprawdza czy ocena została wystawione zgodnie z prawem – trybem ustalania 

oceny, w przypadku stwierdzenia naruszeń formalnych, powołuje komisję do 

przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia właściwej 

oceny z zajęć edukacyjnych. 

13. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń co do oceny z zachowania, powołana komisja ustala 

właściwą ocenę klasyfikacyjną z zachowania. 

 

VII Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego                   

i szkolnego zestawu programów nauczania. 

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, zajęć edukacyjnych przeprowadzają analizę 

treści nauczania pod kątem możliwości ich efektywnej realizacji w formie nauczania na 

odległość. 

2. Liderzy zespołów przedmiotowych jako koordynatorzy, są odpowiedzialni za proces 

modyfikacji programów, oraz koordynację wszystkich działań zmierzających do 

dostosowania programów nauczania do możliwości ich realizacji w formie nauczania 

zdalnego . 

3. Nauczyciele przekazują koordynatorowi informację, jakie treści nauczania należy 

przesunąć do realizacji w późniejszym terminie, a które mogą być realizowane w formie 

pracy zdalnej z uczniami. 

4. Koordynator dokonuje korekt w oparciu o te informacje w istniejących programach 

nauczania  i przekazuje je elektronicznie do zatwierdzenia przez dyrektora. 

5. Nauczyciele przygotowując informacje na temat treści nauczania pracują w systemie 

pracy na odległość. 
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VIII.   Szczegółowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

1. Dyrektor szkoły powołuje zespół nauczycieli odpowiedzialnych za organizację zajęć 

dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadającymi orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Do zespołu powinni należeć nauczyciele uczący, specjaliści, logopedzi oraz pedagog 

jako przewodniczący, który będzie odpowiedzialny za zdalny kontakt z dyrektorem 

szkoły. 

3. Zespół analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego                        

i dostosowuje je w taki sposób, aby móc je zrealizować w sposób zdalny. 

 

4. Podstawą modyfikacji programów powinny stać się możliwości psychofizyczne 

uczniów do podjęcia nauki zdalnej. Szczególną uwagę należy zwrócić na zalecenia               

i dostosowania wynikające z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej uczniom. 

5. Jeśli uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczeń posiadający orzeczenie                               

o potrzebie kształcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizować programu w sposób 

zdalny, należy wskazać alternatywną formę realizacji zajęć. 

6. Przewodniczący zespołu sporządza raport na temat modyfikacji programów                            

i dostosowania narzędzi informatycznych do możliwości psychofizycznych uczniów                      

o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadających orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego i przekazuje go drogą elektroniczną dyrektorowi szkoły. 

7. Dopuszcza się taką możliwość modyfikacji programów nauczania w/w uczniów, aby 

niektóre treści, niedające się zrealizować w sposób zdalny, przesunąć w czasie do 

momentu, w którym uczniowie wrócą do szkoły. 

8. Dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadających orzeczenie                                       

o potrzebie kształcenia specjalnego organizuje się zdalne konsultacje. 

9. Konsultacje mogą odbywać się online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: 

na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator społecznościowy. 

10.  O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniając ten 

fakt wcześniej z rodzicami ucznia i dyrektorem. 

11. Harmonogram konsultacji zostaje udostępniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik                           

i drogą mailową a w szczególnych przypadkach przez sms lub inny możliwy sposób. 

 

IX. Ocenianie uczniów.   

1. Ocenianie bieżące polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjętą skalą stopni 

(pozytywnych) w Szkole, z uwzględnieniem w szczególności: co uczeń zrobił 

dobrze, co wymaga poprawy, a także wysiłku wkładanego w wykonanie zadania 

przez ucznia za:  

1) odpowiedzi ustne w czasie zajęć on-line;  

2) wypowiedzi uczniów na czacie tekstowym; 

3) wypowiedzi uczniów w czasie wideokonferencji/webinariów i innych form 

komunikowania się on-line;  
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4) wykonanych w domu zadań zleconych przez nauczyciela, przesłanych mailem 

lub inną drogą elektroniczną, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty 

pracy;  

5) testy on-line udostępnione na wybranej platformie.  

2. Prace wykonywane przez uczniów dostosowane są do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.  

3. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, które podlegają 

ocenie, uwzględniają warunki techniczne, takie jak dostęp ucznia do Internetu oraz 

jego jakość, urządzenia dostępne do zdalnej nauki oraz liczbę osób, które oprócz 

ucznia z nich korzystają.  

4. Liczba zadanych prac zależy od nauczyciela przedmiotu, mając jednak na uwadze 

wyeliminowanie nadmiernego obciążenia i zachowanie odpowiednich warunków 

higieny.  

  

5. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki 

związane  z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu.  

6. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do 

Internetu, nauczyciel ma obowiązek umożliwić mu wykonanie tych zadań                     

w alternatywny sposób – np. w wersji papierowej.  

7. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego 

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiązek wziąć pod uwagę zróżnicowany 

poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosować poziom 

trudności wybranego zadania oraz czas jego wykonania do możliwości 

psychofizycznych ucznia,  

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły przy ustalaniu oceny 

zachowania ucznia bierze się pod uwagę jego aktywność w nauczaniu zdalnym.  

9. Rodzice oraz uczniowie będą informowani o postępach ucznia w nauce, a także 

uzyskanych ocenach za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogą 

być przekazywane także za pomocą innych, uzgodnionych z rodzicem, dostępnych 

form porozumiewania się na odległość.  

10. Uczniowie dodatkowo otrzymują informację zwrotną o postępach w nauce oraz 

ocenach na bieżąco w czasie zajęć on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych 

w tygodniowym planie godzin zajęć.   

 

X Szczegółowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postępach oraz otrzymanych 

ocenach. 

1. Postępy uczniów są monitorowane na podstawie bieżących osiągnięć w pracy zdalnej 

(nauczanie w czasie rzeczywistym) i na podstawie wykonanych m.in.: ćwiczeń, prac, 

quizów, projektów, zadań w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym). 

2. Nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, 

projektów umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach 

edukacyjnych lub poprosić o samodzielne wykonanie pracy w domu                                                      

i udokumentowanie jej, np. w postaci załącznika, zdjęcia przesłanego drogą mailową. 

3. Zdalne nauczanie nie może polegać tylko i wyłącznie na wskazywaniu i/lub przesyłaniu 

zakresu materiału do samodzielnego opracowania przez ucznia. 
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4. Nauczyciel ma obowiązek wytłumaczyć, omówić i przećwiczyć z uczniami nowe treści 

podstawy programowej. Uczeń ma prawo skorzystać z konsultacji, porad i wskazówek 

nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie określonych wcześniej przez 

nauczyciela. 

5. Nauczyciel informuje ucznia o postępach w nauce, redagując informację zwrotną                                                 

i otrzymanych ocenach podczas bieżącej pracy z dzieckiem lub po jej zakończeniu 

poprzez e-mail, dziennik elektroniczny lub komunikatory społeczne. 

6. Nauczyciel informuje rodzica o postępach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego 

ocenach w sposób wcześniej ustalony przez nauczyciela poprzez e-dziennik , e-mail, 

lub komunikatory społeczne. 

7. Nauczyciel na bieżąco informuje rodzica o pojawiających się trudnościach                                          

w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejętności, wynikających ze specyfiki 

nauczania na odległość poprzez e-dziennik, e-mail lub komunikatory społeczne. 

 

XI  Dokumentowanie przebiegu nauczania, frekwencji  oraz pracy zdalnej nauczycieli nie-

przedmiotowców.  

  

1. W okresie kształcenia na odległość obowiązuje elektroniczna dokumentacja                                                          

z wykorzystaniem systemu Librus - analogicznie jak w przypadku kształcenia 

stacjonarnego. 

2.  Praca zdalna nauczycieli nie-przedmiotowców. Dokumentowanie działań należy 

prowadzić z wykorzystaniem systemu Librus: „Dodatkowe godziny nauczycieli” (w 

menu: „Narzędzia” -> zakładka: ,,Kształcenie na odległość”). 

 

3. Dokumentowanie frekwencji uczniów 

1) Jeśli lekcja realizowana jest w trybie audio-wideo, uczeń potwierdza obecność                                    

w ustalony przez nauczyciela sposób. 

2) W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy wyjątkowo zajęcia prowadzone są 

poprzez wysyłanie materiałów za pośrednictwem dziennika LIBRUS, za rozpoczęcie 

danej lekcji uznaje się wysłanie przez Nauczyciela do uczniów wiadomości                                              

z materiałami dotyczącymi realizacji lekcji.  

3) Uczeń ma obowiązek przesłać najpóźniej do godz. 15.00 informację zwrotną, 

potwierdzającą otrzymanie wiadomości.  

4) Nauczyciel odnotowuje obecność ucznia w zajęciach na podstawie otrzymanej od 

ucznia informacji zwrotnej (wiadomości) 

5) Brak  informacji zwrotnej traktowane jest jako nieobecność na zajęciach. 

6) W przypadku, gdy uczeń nie może uczestniczyć w danych zajęciach, rodzic powinien 

poinformować o tym fakcie nauczyciela poprzez wiadomość systemową. 

7) W podobny sposób należy postąpić w przypadku, gdy uczeń nie może uczestniczyć                               

w zajęciach ze względów technicznych. Rodzic lub uczeń powinien bezzwłocznie 

poinformować o tym fakcie nauczyciela oraz uzgodnić dalszy plan działania. 

 

XII  Współpraca z rodzicami i formy wsparcia rodziców. 

1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowiązek stałego kontaktu z nauczycielem w razie 

pojawiających się trudności w nauce lub innych przyczyn nieaktywności ucznia w 

procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywności w odrabianiu zadań 

domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).  
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2. Rodzice dzieci klas I – III pozostają w systematycznym kontakcie z nauczycielem 

wychowawcą, nauczycielem języka angielskiego oraz religii,  przekazują dzieciom treści                          

i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagają  w utrwalaniu wiedzy, 

pozyskiwaniu nowych wiadomości z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela 

pomocy i źródeł. Przesyłają nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany 

adres komunikacji elektronicznej. 

3. Rodzice uczniów klas IV - VIII czuwają nad prawidłową pracą dziecka w domu                                      

i terminami przesyłania nauczycielowi wykonanych zadań w czasie wskazanym przez 

nauczyciela.  

4. Nauczyciel informuje uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce oraz uzyskanych 

przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym Librus.  

  

5. Każdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczące postępów ucznia.                                                  

O formie i terminie nauczyciel informuje rodziców uczniów przez dziennik elektroniczny 

lub w innej dogodnej dla obu stron formie. 

6. Nauczyciele specjaliści będą rozpoznawać aktualną sytuację ucznia i jego 

funkcjonowanie w środowisku rodzinnym, kontaktując się z uczniem i jego rodzicami, 

opracowując plan działania pomocowego, w tym z udziałem poradni pedagogiczno – 

psychologicznych  i innych instytucji wspomagających funkcjonowanie dziecka w szkole 

i środowisku lokalnym.   

7. Formy i harmonogram pracy specjalistów zostaną przekazane przez dziennik 

elektroniczny.  

8. Specjaliści i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniów są odpowiedzialni 

za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno–psychologicznej zgodnie z 

obowiązującymi przepisami.  

9. Wszyscy nauczyciele dostosowują wymagania do potrzeb uczniów objętych pomocą 

pedagogiczno–psychologiczną, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej.  

10. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagają swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie 

nad prawidłowością odrabiania prac domowych, wykonywania zadań przez dzieci, 

kontakty  z nauczycielami.  

 

XIII Szczegółowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej. 

 

A. Zasady korzystania ze służbowego/wypożyczonego sprzętu 

 

1. Korzystający ze służbowego/wypożyczonego sprzętu IT zobowiązany jest do jego 

zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. 

2. Bezzwłocznie należy zgłosić dyrektorowi szkoły zagubienie, utratę lub zniszczenie 

powierzonego mu sprzętu IT. 

3. Samowolne instalowanie otwieranie (demontaż) sprzętu IT, instalowanie dodatkowych 

urządzeń (np. twardych dysków, pamięci) lub podłączanie jakichkolwiek 

niezatwierdzonych urządzeń do systemu informatycznego jest zabronione. 

4. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoły zobowiązany jest 

wywołać blokowany hasłem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogować się                   

z systemu bądź  z programu. 
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5. Po zakończeniu pracy, pracownik szkoły zobowiązany jest: 

1) wylogować się z systemu informatycznego, a jeśli to wymagane – wyłączyć 

sprzęt komputerowy,  

2) zabezpieczyć stanowisko pracy, w szczególności wszelkie nośniki magnetyczne           

i optyczne na których znajdują się dane osobowe. 

6. Pracownik jest zobowiązany do usuwania plików z nośników/dysków, do których mają 

dostęp inni użytkownicy nieupoważnieni do dostępu do takich plików (np. podczas 

współużytkownania komputerów). 

7. Pracownicy szkoły, użytkujący służbowe komputery przenośne, na których znajdują się 

dane osobowe lub z dostępem do danych osobowych przez Internet zobowiązani są do 

stosowania zasad bezpieczeństwa określonych w polityce ochrony danych osobowych. 

 

8. W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystają ze swojego 

prywatnego sprzętu komputerowego, ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo 

danych osobowych uczniów, rodziców, innych nauczycieli oraz pracowników szkoły, 

które gromadzą i są zobowiązani do przestrzegania procedur określonych w polityce 

ochrony danych osobowych. 

9. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za prywatny sprzęt komputerowy. 

 

B. Zarządzanie uprawnieniami – procedura rozpoczęcia, zawieszenia i zakończenia pracy 

zdalnej 

1. Każdy nauczyciel i każdy uczeń – zwany dalej użytkownikiem (np. komputera 

stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programów w pracuje, poczty 

elektronicznej) musi posiadać swój własny indywidualny identyfikator (login) do 

logowania się. 

2. Tworzenie kont użytkowników wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego, 

laptopa, dysku sieciowego, programów w których użytkownik pracuje, poczty 

elektronicznej) odbywa się na polecenie nauczyciela uczącego i powinno opierać się na 

zasadzie pseudonimizacji (używanie np. inicjałów zamiast pełnego imienia i nazwiska) 

3. Każdy użytkownik musi posiadać indywidualny identyfikator. Zabronione jest 

umożliwianie innym osobom pracy na koncie innego użytkownika. 

4. Zabrania się pracy wielu użytkowników na wspólnym koncie. 

5. Użytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programów               

w których użytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna pracę z użyciem 

identyfikatora  i hasła. 

6. Użytkownik jest zobowiązany do powiadomienia nauczyciela o próbach logowania się 

do systemu osoby nieupoważnionej, jeśli system to sygnalizuje. 

7. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, użytkownik zobowiązany jest 

wywołać blokowany hasłem wygaszacz ekranu lub wylogować się z systemu. 

8. Po zakończeniu pracy, użytkownik zobowiązany jest wylogować się z systemu 

informatycznego, a następnie: 

 1) wyłączyć sprzęt komputerowy, 

zabezpieczyć stanowisko pracy, w szczególności wszelką dokumentację oraz nośniki 

magnetyczne i optyczne, na których znajdują się dane osobowe. 

 

9. Hasła:  

1) powinny składać się z 8 znaków 
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2) powinny zawierać duże litery + małe litery + cyfry + znaki specjalne 

3) nie mogą być łatwe do odgadnięcia  

4) nie powinny być powszechnie używanymi słowami. W szczególności nie należy jako 

haseł wykorzystywać: dat, imion i nazwisk osób bliskich, imion zwierząt, popularnych 

dat, popularnych słów, typowych zestawów: 123456, qwerty, itd 

5) nie powinny być ujawnianie innym osobom 

6) nie należy zapisywać haseł na kartkach   i w notesach, nie naklejać na monitorze 

komputera, nie trzymać pod klawiaturą lub  w szufladzie, 

7) powinny być zmieniane co 30 dni. W przypadku ujawnienia hasła – należy natychmiast 

je zmienić. 

8) Jeżeli system nie wymusza zmiany haseł, użytkownik zobowiązany jest do 

samodzielnej zmiany hasła. 

9) Użytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji może zmienić swoje hasło. 

10) Użytkownik zobowiązuje się do zachowania hasła w poufności, nawet po utracie przez 

nie ważności. 

11) Należy unikać stosowania tego samego hasła jako zabezpieczenia w dostępie do 

różnych systemów. 

C. Bezpieczne korzystanie z Internetu 

1. W okresie prowadzenia nauczania zdalnego, nauczyciel powinien regularnie 

przypominać uczniom o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci. 

2. Zabrania się zgrywania na dysk twardy komputera służbowego oraz uruchamia 

jakichkolwiek programów nielegalnych oraz plików pobranych z niewiadomego źródła. 

3. Zabrania się wchodzenia na strony, na których prezentowane są informacje                                             

o charakterze przestępczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym 

przez prawo (na większości stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe 

oprogramowanie infekujące w sposób automatyczny system operacyjny komputera 

szkodliwym oprogramowaniem). 

4. W opcjach przeglądarki internetowej nie należy włączać opcji autouzupełniania 

formularzy  i zapamiętywania haseł. 

5. W przypadku korzystania z szyfrowanego połączenia przez przeglądarkę, należy 

zwracać uwagę na pojawienie się odpowiedniej ikonki (kłódka) oraz adresu www 

rozpoczynającego się frazą ”https:”. Dla pewności należy „kliknąć” na ikonkę kłódki                          

i sprawdzić, czy właścicielem certyfikatu jest wiarygodny właściciel. 

6. Należy zachować szczególną ostrożność w przypadku podejrzanego żądania lub prośby 

zalogowania się na stronę (np. na stronę banku, portalu społecznościowego, e-sklepu, 

poczty mailowej) lub podania naszych loginów i haseł, PIN-ów, numerów kart 

płatniczych przez Internet.  

D. Zasady korzystania z poczty elektronicznej 

1. Zaleca się aby do komunikacji związanej z kształceniem na odległość nauczyciele oraz 

pracownicy szkoły korzystali ze służbowej poczty mailowej. 

2. W przypadku przesyłania danych osobowych należy wysyłać pliki 

zaszyfrowane/spakowane (np. programem 7 zip, winzipem, winrarem) i zahasłowane, 

gdzie hasło powinno być przesłane do odbiorcy telefonicznie lub SMS. 

3. W przypadku zabezpieczenia plików hasłem, obowiązuje minimum 8 znaków: duże                           

i małe litery i cyfry i znaki specjalne, a hasło należy przesłać odrębnym mailem lub inną 

metodą, np. telefonicznie lub SMS-em. 
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4. Zaleca się, aby użytkownik podczas przesyłania danych osobowych mailem zawarł                        

w treści prośbę o potwierdzenie otrzymania i zapoznania się z informacją przez 

adresata. 

5. Użytkownicy nie mają prawa korzystać z maila w celu rozpowszechniania treści                             

o charakterze obraźliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec powszechnie 

obowiązujących zasad postępowania.  

6. Zobowiązuje się uczestników zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety językowej                               

i zachowanie kultury w komunikacji.” 

 

2) Po § 42 dodaje się: § 42 a, § 42 b, § 42 c w brzmieniu:. 

„§ 42a 

 Do zadań psychologa należy w szczególności: 

1. prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania 

mocnych stron uczniów; 

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązania problemów 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4. minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym                                        

i pozaszkolnym uczniów; 

5. inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych i trudności w funkcjonowaniu uczniów w życiu szkoły; 

7. wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

8. udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu 

się; 

9. organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 

życiowej; 

10. kierowanie uczniów na badania i konsultacje do specjalistów – współpraca                                              

z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną dzieciom                                        

i rodzicom; 

11. wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego; 

§ 42 b  

Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie ucznia ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi należy: 

1. podejmowanie działań mających na celu włączenie uczniów z orzeczeniem o potrzebie 

kształcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w życiu społeczności szkolnej,                             

a także tworzenie w klasie atmosfery sprzyjającej integracji; 

2. kształtowanie postaw prospołecznych w stosunku do uczniów niepełnosprawnych 
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3. prowadzenie działań diagnostycznych dotyczących uczniów z orzeczeniami o potrzebie 

kształcenia specjalnego; 

4. tworzenie we współpracy z wychowawcą oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych 

programów edukacyjno– terapeutycznych; 

5. udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy 

z uczniami posiadającymi orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

6. prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych działań i zajęć określonych w 

indywidualnym programie edukacyjno– terapeutycznym; 

7. prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej 

z uczniem niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym 

niedostosowaniem społecznym; 

8. prowadzenie indywidualnych zajęć dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie                                

z wyznaczonym prze z dyrektora zakresem obowiązków; 

9. ścisłe współdziałanie z nauczycielem wiodącym przy planowaniu, opracowywaniu                            

i realizacji procesu kształcenia; 

10. wspólnie z nauczycielem prowadzącym dokonywanie cząstkowej oceny postępów ucznia, 

klasyfikacji śródrocznej i końcowej; 

11. wspólnie z nauczycielem prowadzącym dokonywanie kontroli postępów uczniów                              

i ewentualnie przeprowadzanie korekty działań w trakcie roku szkolnego; 

12. współpraca z rodzicami. 

§ 42 c  

 

1. Zadania pedagoga specjalnego: 

1) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje 

zintegrowane działania i zajęcia określone w programie; 

2) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup 

wychowawczych pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, 

niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych 

nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, 

realizowanych przez nauczycieli, specjalistów i wychowawców grup wychowawczych; 

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, 

specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizującym zintegrowane 

działania   i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami 

niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

5) prowadzi zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe                                              

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

6) przygotowuje wraz z zespołem psychologiczno – pedagogicznym Wielospecjalistyczną 

Ocenę Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny Program Edukacyjno – 

Terapeutyczny oraz jego ewaluację; 

7) koordynuje realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego; 

8) współorganizuje proces kształcenia oraz pracę specjalistów. 
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3. Pedagog specjalny proponuje działania wspierające rodziców ucznia (grupy wsparcia, 

warsztaty, prowadzenie zeszytu współpracy), określa na spotkaniu zespołu specjalistów 

zakres współdziałania z instytucjami np. poradniami psychologicznopedagogicznymi, 

specjalistycznymi, organizacjami pozarządowymi, placówkami kształcenia specjalnego ze 

wskazaniem ich zakresu (wspólne ustalenia dotyczące ujednolicenia oddziaływań 

edukacyjno-rozwojowych „szkoła – dom”) buduje integrację zespołową wszystkich, którzy 

są zaangażowani w proces kształcenia specjalnego, mając na uwadze zarówno oddział,                           

w którym przebywa na co dzień uczeń, jak i całą szkołę poprzez: 

1) wypracowywanie modelu uczenia się we współpracy, 

2) stworzenie sieci wzajemnego wsparcia, 

3) budowanie postawy rozumienia, wzajemnego szacunku oraz akceptacji.” 

 

§ 2.  

  

Uchwała wchodzi w życie z dniem 01.09.2022 r. 


